LES FEMMES
GRANDES PERDANTES
DE LA REFORME

Les inégalités entre femmes
et hommes au travail se ré-
percutent et s’aggravent
avec la retraite.

Les femmes partent plus tard
a la retraite et pergoivent une
pension inférieure de 38 %, en
moyenne, a celle des
hommes.

La retraite a 64 ans aggrave
cette situation. Pour U’égalité, la
CGT veut:

instaurer 'égalité salariale: sanc-
tionner les entreprises qui discri-
minent, revaloriser les métiers
féminisés, assurer un vrai dérou-
lement de carriere aux femmes et
lutter contre les temps partiels

2023 Les plus grandes mobilisations depuis 30 ans imposés ; améliorer les droits

2024 Dissolution familiaux et conjugaux (droit a

la pension de réversion pour les

2025 Budget passé grace au 49.3 , . . .
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72% de la population soutiennent les mobilisations le er enfant...) ; reconnaitre

ET si on était plus nombreux? enfin la pénibilité des métiers
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Nous rejoindre c'est par la féminisés
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